BAHCESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi EYLEM PLANI

2020-2024

AMAC I: Universitede toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef Eylem(ler) Oncii Birim & IIgili | Zaman Araligi | Izleme/Eylem Basari
Birimler Olgiitii
Toplumsal cinsiyet esitligi e Konuyla ilgili bir ihtiyac analizi dlgeginin BAUEQUAL 2021-2022 Dogrulanmis/
farkindalig1 konusunda mevcut ihtiyaglara uygun olarak adapte edilmesi ve Rektorlik Uygulanmis analiz
durum tespiti yapmak gelistirilmesi calismalari ve rapor
e Ihtiyag analizinin uygulanmasi
e TIhtiyac analizi sonuclarinin raporlanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi e Konuyla ilgili giinler, tercihen igbirlikleri BAUEQUAL 2021-2024 En az 6 etkinlik
farkindaligini artirmak yaparak, etkinlikler (panel, vb) diizenlenmesi | Rektorliik

ve iletisim galigmalar1 yapilmast

AMAC II: Toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalig1 artirmak adina 6grencilere ve calisanlara yonelik olarak

programlari, paneller, atdlye ¢aligmalari gibi destekleyici etkinlikler hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi.

iiniversite biinyes

inde dersler, egitim

Hedef Eylem(ler) Oncii Birim & llgili | Zaman Aralig1 | Izleme/Eylem Basari
Birimler Olgiitii

Egitim miifredatlarini toplumsal e Zorunlu ve segmeli Toplumsal Cinsiyet BAUEQUAL 2021-2024 Ders degerlendirmeleri
cinsiyet esitligi konusunu Esitligi derslerinin miifredata eklenmesi Akademik Birimler Ders kayitlart
kapsayacak sekilde giincellemek e Var olan derslere toplumsal cinsiyet esitligi

perspektifinden bakan modiiller ve/veya

haftalik egitimler eklenmesi
Universite ogrencileri ve e Egitim konu basliklart: BAUEQUAL 2021-2024 Egitim, seminer ve
calisanlarina 6zel olarak a) Akademik personel i¢in: Ogrenme ve Ogretme atolye caligmalarinin
tasarlanmis, toplumsal cinsiyet Toplumsal cinsiyet esitligine giris Uygulama ve ¢iktilart ve geri
esitligi alaninda farkindalig Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ders Arastirma Merkezi doniisleri
arttirmaya yonelik atdlye tasarimi Ogrenci Dekanlig
caligmalari, seminerler ve - b) Idari personel ve yéneticiler igin:

cevrimici ve yliz yiize- egitimler
diizenlemek. Toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisini fakiiltelerin ve

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir
caligma ortami nasil yaratilir?
Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel




boliimlerin hedefleri ve amaglariyla
biitlinlesik hale getirmek

siddet bigimleri nedir?

Ogrenciler icin:

Siddetsiz bir kampiis deneyimi

Siddetsiz kampiis ve dilde esitsizlik
Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel
siddet bi¢imleri nedir?

Ozel giinlerde etkinlikler e Baglica etkinlik tarihleri: BAUEQUAL 2021-2024 Ogrenci
diizenleyerek toplumsal cinsiyet 25 Kasim: Kadina Yonelik Siddete Karsi COOP degerlendirmeleri
esitligi, cinsel siddet, toplumsal Uluslararas1 Miicadele Giinii, 10 Aralik: Insan BAUEQUAL faaliyet
cinsiyete dayali siddet vb. konulara Haklar1 Giinii, 8 Mart: Kadinlar Giinii, her raporu
dikkat cekmek, farkindalik sene Haziran aymin son haftasi: Onur Haftast
yaratmak e Kariyerlerinde ulusal ve uluslararasi basari

kazanmis bilim kadinlarinin ve kadin

arastirmacilarin deneyimlerinin {iniversite

ogrencileri ve ¢alisanlariyla paylasilacag

platformlar ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrenci ve calisanlara toplumsal e Esitlik ve Kapsayicilik Calismalart Birimini BAUEQUAL 2022-2023 BAUEQUAL faaliyet
cinsiyet esitligi alaninda kampiis i¢inde goriiniir kilmak adina, gorsel Tletisim Fakiiltesi raporu
tiniversiteden beklentileri ve materyal, flyer, poster vb. gibi materyaller Materyalin arsivlenmesi
sorumluluklart konusunda tiretmek. Esitlik ve Kapsayicilik Calismalar
farkindalik kazandirmak Birimini ve Komisyonunu tanitan, toplumsal

cinsiyet esitligine dikkat ¢eken bir animasyon-

film iiretilmesi
Farkli fakiiltelere ve bilim dallarina | ¢  Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi ve BAUEQUAL 2022-2024 Rapor ve
mensup 6grenci ve ¢alisanlarin cesitlilik alanlarinda yetkinligini ve Rektorliik degerlendirmelerin
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda eksiklerini gosteren raporlar hazirlayip arsivlenmesi

ortak bir dile sahip olmasini
saglamak

iiniversite biinyesinde bu raporlart dolagima
sokmak, ¢ozliim gerektiren noktalarda degisim
talep edilmesi

AMAC III: Toplumsal cinsiyet esitligi hedefinin ayrilmaz bir pargast oldugu anlayisinda hareketle; toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel siddet, psikolojik
taciz, ayrimcilik gibi her tiirlii zorlayici ve ayrimci eylemden arindirilmis siddetsiz bir akademik ve ¢alisma ortaminin olusturulabilmesi i¢in 6grencilerin ve
calisanlarin bagvurabilecekleri yollarin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi




Hedef Eylem(ler) Oncii Birim & llgili | Zaman Aralig1 | Izleme/Eylem Basari
Birimler Olciitii

Toplumsal cinsiyete dayal: siddet, | e {lgili konularda politika belgesi ve yonerge Rektorlitk 2021-2022 Yaymlanmis belgeler

ayrimcilik, cinsel siddet ve hazirlanmasi, yayinlanmasi Genel Sekreterlik

psikolojik siddet ile miicadele ve BAUEQUAL

onlem alma i¢in belgeler

diizenlemek

Universitede, dgrenciler ve e Egitim basliklari: BAUEQUAL 2021-2024 Egitim kayitlar1 ve

calisanlar icin, siddet bilincine Cinsel siddet bicimleri Akademik Birimler ¢iktilar

iligkin farkindalig1 arttirmaya Ayrimecilik ve ayrimceilia dayali siddet Insan Kaynaklari

yonelik diizenli egitimler

diizenlemek

Siddet konusuyla ilgili akademik e Siddete dair bilincin gelistirilmesi amaciyla BAUEQUAL 2022-2024 Ders kayitlar1 ve

farkindalik yaratmak bu konuda 6n lisans, lisans ve lisansiistii Akademik Birimler ciktilar

seviyelerinde dersler agilmasi

Universitede cinsel taciz ve e Ogrenciler, akademik ve idari personellere BAUEQUAL 2022-2024 Aragtirma raporu

saldirty1 da igeren cinsel siddeti yonelik bir anket arastirmasi yapilmasi

tespit etmek

Cinsel siddet ile miicadele etmek e Cinsel siddet ile miicadele konusunda Genel Sekreterlik 2020-2024 Rapor

ve Onlemler almak

bagvurulabilecek bir merciinin olusturulmasi
Universitede cinsel siddet ile miicadele
konusunda etkin sekilde ¢alismak tizere ve bu
tip olaylar meydana geldiginde kisilerin
iiniversitede iginde ilk basvuracaklari birim
olarak da ¢alisacak Rektorliige bagl bir
komisyon kurulmasi (Komisyonda, psikolojik
ve hukuki destek verebilecek iiyelerin
bulunmasi)

Cinsel siddet konusundaki bagvurularin
ciddiyetle ele alinarak bagvuranin beyaninin
isleme konulmast

Bagvuru siirecinde ortaya ¢ikmasit muhtemel
ikincil magduriyetlerin dniine gegmek igin
gereken tedbirlerin alinmasi

BAUEQUAL
Fakiilteler
Rektorlik




Mevcut olan hukuki yollar da dahil | e  Bu gibi durumlar meydana geldiginde Genel Sekreterlik 2020-2024 Komisyon faaliyet
olmak iizere koruyucu ve dnleyici kisilerin adim adim neler yapmas1 gerektigi Fakiilteler raporu
tedbirlerin etkin bir sekilde konusunda {iniversite igi bilgilendirici bir Rektorliik
kullanilmasini saglamak kitapgik hazirlanmasi ve bu kitapgigin

cevrimici ve fiziksel her platformda goriiliir

olacak sekilde paylasilmasi
Konuyla ilgili ¢alismalar yiiriiten e Istanbul Barosu Kadin Haklar1 Komisyonu ile | BAUEQUAL 2022-2024 Is birliklerinin
barolar vb. meslek kuruluslari ve birlikte arastirmalar yapilmasi, toplantilar Hukuk Fakiiltesi ve stirekliligi
sivil toplum kuruluglari ile igbirligi organize edilmesi. KAGIDER ve benzeri diger Fakiilteler Egitim ve atdlyelerin
yapmak kadin sivil toplum kuruluslari ile cinsiyet COOP kaydi ve ¢iktilar

ayrimcilig1 alaninda ¢alismalar yapilmasi

AMAC IV: "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" konusunu amag edinen ve toplumsal cinsiyete duyarli bilimsel arastirma projelerine ve akademik yayinlara tesvik

onceligi verilmesinin ve kurum i¢i ve kurum tarafindan desteklenen arastirmalarla ilgili ol

arak siirdiiriilebilir veri havuzu olusturulmasinin saglanmasi

Hedef Eylem(ler) Oncii Birim & llgili | Zaman Aralig1 | Izleme/Eylem Basari
Birimler Olgiitii
Toplumsal cinsiyet esitligi, e Bu konular1 kapsayan Avrupa Birligi TTO 2022-2024 En az 4 proje bagvurusu
toplumsal cinsiyete dayal siddet ve (Horizon 2020) ile diger ulusal ve uluslararas1 | Fakiilteler
ayrimcilik konularinda yapilacak fon kaynaklarinin takip edilmesi Arastirmadan
arastirma projelerini tesvik etmek e Acilan cagrilarin ilgili arastirmacilara Sorumlu Rektor
duyurulmasi Yardimcilig
e Arastirmacilarin bagvuru siirecinde
desteklenmesi
Toplumsal cinsiyet esitligi, e Bu konularda yapilacak uluslararasi Kitap Strateji Gelistirme ve | 2022-2024 En az 2 yayinlanmig
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve yaymlarina tesvik edilmesi Planlama Daire kitap
ayrimcilik konularinda yapilacak Bagkanlig1
bilimsel yayinlari tesvik etmek Fakiilteler
Aragtirmadan
Sorumlu Rektor
Yardimciligi
Toplumsal cinsiyet esitligi, e Bu konularda uluslararasi bir konferansa ev Fakiilteler 2022-2024 En az 1 konferans
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve sahipligi yapilmasi Arastirmadan
ayrimcilik konularinda yapilan Sorumlu Rektor
arastirma sonuglarin Yardimciligi

yayginlagtirmak

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii




AMAC V: Universite biinyesinde esitlik¢i ve kapsayici bir kurum kiiltiirii yaratmak iizere olumlu eylem stratejileri gelistirilmesi ve bu stratejileri
gerceklestirmeye yonelik yapisal degisimlerin tesvik edilmesi

Hedef Eylem(ler) Oncii Birim & Ilgili | Zaman Aralig1 | Izleme/Eylem Basar1
Birimler Olciitii
Universite stratejik plan esitlikgi e Universite biinyesinde gerceklestirilen ise BAUEQUAL 2022-2023 Yillik degerlendirme
ve kapsayict kurum kiiltiirii alim, egitim, tanitim temelli tiim faaliyetlerin | Rektorliik raporu ve gelisme
benchmarklari agisindan degerlendirme raporunun hazirlanmasi Fakiilte Yonetimleri gostergeleri (KPI)
degerlendirmek. Universite
biinyesindeki birimlerin biitiinsel
bicimde esitlik¢i ve kapsayici bir
kurum kiiltiirinii benimsemesini
tesvik etmek
Universitedeki pozisyonlarin ayrim | e Universite biinyesindeki akademik ve idari Rektorlik 2022-2023 Politika belgesi ve
yapilmaksizin herkese agik birimlerin gesitlilik profillerinin ¢ikarilmasi, | Insan Kaynaklari degerlendirme raporu
olmasini saglamak ve ise alim iyilestirme yapilmasi gereken birimlerin BAUEQUAL
siireglerinin kapsayiciligini belirlenmesi ve ise alim siireglerine rehberlik
artirmak edecek sekilde raporlagtirilmasi
e Akademik ve idari personele yonelik ise alim
ilanlarinin gesitlilik barindiran bagvurular
almmasini tesvik edecek sekilde hazirlanmasi
e Personel ¢esitliliginin siirekliligini saglamaya
yonelik alinabilecek aksiyonlarin belirlenmesi
e Ise alim siireclerini gerceklestiren ekiplere
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik
ve kapsayicilik egitimlerinin verilmesi
Reklam ve tanitim igeriklerinde e Reklam ve tanitim faaliyetlerinde kullanilan Rektorlik 2022-2023 Degerlendirme
(iletisim format1 gozetmeksizin) iceriklerde stereotipik imgelerin ve ayrimet Genel Sekreterlik Raporu
toplumsal cinsiyet esitligi, ¢esitlilik dilin yer almamas1 Kurumsal Tletisim
ve kapsayiciligin temel gergeve e Bir isveren markasi olarak yiiriitiilen tanitim Insan Kaynaklar
olarak yer almasi faaliyetlerinde esitlik ve kapsayicilik
konusundaki kurumsal hassasiyetin
vurgulanmast
Akademik ve idari personelin o Akademik ve idari personelin atama ve Rektorliik 2022-2023 Degerlendirme
atama ve yiikseltme siireclerinin yiikseltmeleri ile ilgili her tiirlii yonetmelik ve | Genel Sekreterlik raporu




esitlikeiligini ve kapsayiciligini
artirmak

diizenlemenin gozden gegirilmesi, esitlik¢i ve
kapsayici kurum kiiltiiriinii destekleyiciligine
dair durum tespiti yapilmasi

Insan Kaynaklar

Akademik ve idari personele Akademik ve idari personelin kariyer Rektorlik 2022-2023 KPI — Her birimde
yonelik mentorluk programlari ilerlemelerinde destek olacak bir mentor Dekanliklar mentor ylizdelerinin
gelistirmek ve yiirtirlige koymak sistemi olusturulmasi ve mentorlarin atanmasi belirlenmesi ve resmi
olarak ilan edilmesi
Universite biinyesindeki kadin Sorunlarin belirlenmesi iizerine niceliksel ve Rektorliik 2022-2023 Caligtay, akademik
akademisyenlerin ¢aligma niteliksel arastirmalarin yapilmasinin tesvik TTO arastirma ya da idari
kosullarinin iyilestirilmesine edilmesi sorun belirleme
yonelik uygulamalar gelistirmek Kadin akademisyenler ve kadin idari stireclerinin
personele yonelik firsat esitliginin saglanmasi sonuglarimn raporlari
konusunda kurum destek mekanizmalarinin
daha etkin hale getirilmesi
Universite biinyesindeki tiim Boliim programlari ve derslerinin tamanunda | Rektorliik 2022-2023 Ders izlenceleri ve
egitim ve dgretim siireglerinde icerik, konu, tartisma, 6dev konular1 ve ders Egitim Komisyonu komisyon
(Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersi materyalleri belirlenirken esitlik¢i ve Dekanliklar ve degerlendirme
ve egitimleri disinda) programlari kapsayici bir anlayisin benimsenmesi igin Midiirliikler raporlari
velveya dersleri esitlik¢i ve calistaylar diizenlenmesi
kapsayict bir anlayisla olusturmak Egitim Komisyonu’nun yiiriittiigii ders agma
ve igerik diizenleme / onaylama siireglerinde
incelenen kriterlerin esitlik ve kapsayicilik
konusunda da durum tespiti yapmasi
Universite biinyesindeki egitim Erisilebilir ve esnek 6gretme yontemleri, Rektorlik 2022-2023 Egitimlerin
siireclerini ¢esitlilik arz eden farkl degerlendirmeleri ve 6grenme ortamlarinin Dekanliklar programlanmasi ve
Ogrenci gruplarinin ihtiyaglarini tasarlanmasi konusunda bir ¢alisma grubunun | Egitim Komisyonu stirecle ilgili
karsilar bicimde diizenlemek olusturulmasi Ogrenci Dekanligt raporlandirma
Akademik personelin farkli 6grenci sosyal Insan Kaynaklari
gruplartyla ¢alisacak sekilde pedagojik BAUEQUAL

formasyonu edinmesi

Her ders programinin degerlendirilmesine
yonelik bir “esitlik ve kapsayicilik kontrol
listesi” olusturulmasi ve akademik kadronun
dersleri i¢in donemlik raporlandirmasi
Universite igerisindeki bilgilendirme




ekranlarinda aylik olarak “BAU Equality &
Diversity Fact Sheet” yayinlanmasi

Universite biinyesindeki e Universite biinyesinde dogrudan iist Rektorlik 2022-2023 Yonetmelikler ve
yonetimsel komiteler, konseyler ve yonetimle ¢alisacak bir “Gender Equality & Genel Sekreterlik politika belgeleri
heyetlerde toplumsal cinsiyet Diversity Officer” atanmasi Dekanliklar
esitliginin ve kapsayiciligin e Her bir fakiilteye esitlik¢ilik ve kapsayicilik
saglanmasi temsilcisi atanmast
e Yonetici ve karar alma pozisyonlarinda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
e Herhangi bir yonetsel ve egitsel faaliyet ve
karar alma siirecinde minimum %40
temsiliyet saglanmasi
e Toplumsal cinsiyet esitligini destekleme ve bu
konudaki stiregleri tesvik etmenin yonetici ve
karar alma pozisyonundaki ¢alisanlarin
performans Kritlerinden biri haline getirilmesi
Universite biinyesindeki ynetici o Universitedeki agik yonetim pozisyonlari igin | Rektorlitk 2022-2023 Degerlendirme
pozisyonu atamalari, galisma kurum i¢i gagrilarin herkese esit bir ortamda | Genel Sekreterlik raporlari
gruplarmin olusturulmasi ve diger ve ayni anda yapilmasi Dekanliklar
ek gorevler i¢in seffaf bir iletigim e Akademik ve idaro personelin dahil Insan Kaynaklar1

siirecinin yiiriitiilmesi

olabilecegi herhangi bir ¢alisma grubu ya da
ek gorevlendirme siireglerinin egit ve
goniilliiliik esasina dayali yiiriitiilmesi

e Atama ve yiikseltme siire¢lerinin seffaf ve
esitlik¢i ylriitiilen bir silirecin sonunda
kararlastirilmasi

AMAC VI: Universitemiz biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan calismalarin izlenmesi

Hedef Eylem(ler) Oncii Birim & Ilgili | Zaman Arah@ | Izleme/Eylem Basari
Birimler Olciitii

Toplumsal cinsiyet esitligi norm, e  Uluslararasi/bolgesel sozlesmeler ile konuyla | BAUEQUAL 2020-2022 Degerlendirme

standart ve Olgiitlerinin tespit ilgili ¢ok tarafli belgelerin, politika raporu

edilmesi

belgelerinin ve ulusal mevzuatin gozden
gecirilmesi ve iyi uygulama 6rneklerinin
gosterilmesi




Universite stratejik planinin Tespit edilen toplumsal cinsiyet esitligi norm, | Rektorliik 2020-2022 Degerlendirme
toplumsal cinsiyet esitligi standart ve 6lgiitleri gergevesinde inceleme Genel Sekreterlik raporu
yoniinden gozden gegirilmesi yapacak bir komisyon olusturulmasi Fakiilteler
BAUEQUAL

Universitede toplumsal cinsiyet Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ¢alisma, BAUEQUAL 2020-2022 Degerlendirme
esitligine iliskin mevcut durumun egitim ve arastirma alanlarinda sayisal parite | Rektorliik raporu
tespiti dahil nicel ve nitel verinin mevcut Genel Sekreterlik

kaynaklardan ya da saha aragtirmasi ile Ogrenci Dekanlig

toplanmas1 Insan Kaynaklari
Toplumsal cinsiyet esitligine Gergeklestirilen eylemler hakkinda amaci, Rektorlik 2020-2024 Yillik degerlendirme
yonelik eylemlerin izlenmesi hedefleri, stiresi, siklig1, kullanic1 ve/veya Ogrenci Dekanligt raporlari

yararlanicilarin sayisi, sonuglar hakkinda Insan Kaynaklari

ilgili birimlerden bilgi toplanmasi BAUEQUAL
[zleme faaliyetleriyle ilgili Raporlarin yayinlanmasi, bilgilendirici Rektorlik, 2022-2024 Yillik izleme ve
tiniversite ve ilgili kamuoyuna duyurular, toplant1 ve haberlerin yapilmasi BAUEQUAL degerlendirme
bilgilendirme yapilmasi raporunun

yayinlanmasi ve
duyurulmast




